
Sandrine Ragot
Directrice Artistique Senior

www.sandrineragot.com | 06 26 76 47 78 | sandrine.ragot@live.fr | 91 rue Paul Vaillant Couturier - 94140 ALFORTVILLE



Sofia FARIA LOPES
Tél. : 06 26 63 30 79

atelier.chouchef@gmail.com
www.chou-chef.com

À  D O M I C I L E













https://www.sandrineragot.com/wonderboxvideos












Écran 1 à 3 : Ouverture
Idem film de marque Vivabox 2019

Écran 9 à 14
Faire apparaître les coffrets avec leurs goodies comme l’animation de l’écran 7 (0:15 à 0:18 sec) : https://videohive.net/item/rama-modern-typography-pack/24927160
Ordre d’apparition : Titre, coffrets, goodies qui sort d’un coffret, « + » avec effet pop et « Un duo de tasses inclus »

Écran 18
Faire apparaître une vidéo d’oenologie avec mélange des animations suivantes : https://videohive.net/item/bright-transitionsae/27477153 et (0:15 à 0:20 sec) https://videohive.net/item/
animated-typography/28154120
Faire apparaître les coffrets + goodies idem écran 9 à 14

Écran 4
Faire apparaître une vidéo d’activité à gauche en 
premier, puis le signe « + »,  puis le cadeau à droite. 
Effets apparition ronds et « soleils » : https://videohive.
net/item/bright-transitionsae/27477153

Écran 7
Animation sur le texte qui apparaît en blanc et se 
colore en bleu sur les mots à faire ressortir puis faire 
apparaître la carte comme effet suivant (0:15 à 0:18 sec) 
: https://videohive.net/item/rama-modern-typography-
pack/24927160

Écran 15
Animation type pelicules / mosaïques.
Exemple d’animation (0:41 à 0:43 sec) : https://videohive.
net/item/online-conference-event-promo/26546784

Écran 19
Animation texte idem écrans 8, 16 et 17

Écran 16
Idem écran 8

Écran 17
Idem écran 8

Écran 8
Même animation sur le texte que l’écran précédent avec animation « soleil » (0:22 à 0:23 sec) : https://videohive.net/
item/bright-transitionsae/27477153

Écran 20
Faire apparaître une vidéo d’un couple dans une ville Européenne puis une vidéo d’un couple faisant une activité 
extérieure (paddle) et enfin les coffrets + goodies.
Animation idem écran 18.

Écran 5
Faire fusionner la vidéo et le cadeau de l’écran précédent 
(benchmark : video maxipack seminaire Lifecooler 2020) 
pour faire apparaître le signe « =» et le coffret vivabox.

Écran 6
Idem film de marque Vivabox 2019

un concept unique !
2 CADEAUX EN 1

+
1 cadeau

1 activité

=
1 coffret Vivabox !

POUR TOUJOURS PLUS DE GÉNÉROSITÉ !

Des activités
pour tous les goûts
et partout en France !

Accompagnées chacune 
d’un cadeau pour un

double effet surprise !

 
 

pour un moment
inoubliable à deux...

un duo de tasses
inclus

+
Un duo de bougies

parfumées

Un livre de recettes
festives

+
+

POUR LES GRANDES OCCASIONs
OU LES FÊTES DE FIN D’ANNéE

un guide de visites

Un kit de voyage

+
+

POUR S’ÉVADER EN France OU EN EUROPE

POUR SE FAIRE
CHOUCHOUTER

un kit bien-être
inclus

+
un guide de visites

Un kit Œnologie

+
+

POUR UN SéJOUR OU UN MOMENT GOURMAND

POUR faire le plein
de sensations...

un Sac étanche
inclus

+ Et ce n’est pas tout !
En 2020, 

on a décidé de vous surprendre 
avec le plein de nouveautés !

Coffrets
œnologie

Une expérience
doublement enivrante !

un kit œnologie
inclus

+ Plutôt envie d’évasion ? 
évasion

dans une ville
Européenne…

Vivez, 
aimez, 

partagez !

Ou au
grand air ?

Evasion dans
une ville Européenne…

Un kit de voyage

Un sac étanche
de 5 litres

Ou au grand air ?

+
+

POUR TOUJOURS PLUS DE GÉNÉROSITÉ ! et surtout
n’oubliez pas...

Écran 21
Idem écran 6 Écran 22

Animation idem écrans 18 et 20

Écran 23 et 24 : Fermeture
Idem film de marque Vivabox 2019

https://www.sandrineragot.com/vivaboxvid%C3%A9os


 �Collaborateurs�du�Groupe�BPCE,�nous�sommes�réunis autour de valeurs et de convictions qui constituent l’ADN du Groupe 
 �Ce� noyau� commun� qui� nous� rassemble,� ne� retire� rien� aux� spécificités� de� nos� entreprises,� au� contraire� il� les� renforce.� 

Il�synthétise�ce�qui�nous�rassemble�et�nous�différencie�sur�le�marché�par�un�positionnement employeur unique dans lequel 
peut�se�reconnaître�chacun�de�nos�collaborateurs�

 ��La�formalisation�de�ces�valeurs�communes�permet�d’assurer�une cohérence globale pour rendre lisible les forces du Groupe 
et�donner�envie�aux�candidats�de�nous�rejoindre�

 �La� marque� employeur� du� Groupe� BPCE� a� pour� objectif� de� rendre� lisible� aux� candidats� nos� atouts� en� tant� qu’employeur� 
afin�de�les�attirer,�mais elle aussi pour objectif de s’adresser aux collaborateurs de toutes nos entreprises�afin�de�mettre� 
en avant les forces du Groupe�dont�ils�peuvent�être�fiers !�

UN PROJET COLLABORATIF GARANT D’UNE MARQUE EMPLOYEUR AUTHENTIQUE :  UN PROJET COLLABORATIF GARANT D’UNE MARQUE EMPLOYEUR AUTHENTIQUE :  

UNE MARQUE EMPLOYEUR POURQUOI ?

ÉLABORATION DU CŒUR  
DE NOTRE MESSAGE EMPLOYEUR COMMUN

Vision�des�Dirigeants
(9 entretiens)

Sondage�en�Ligne
(Int :�3 233�réponses 
Ext :�940�réponses)

Focus�Groupe
(8�Internes�=�83�pax 
2�externes =�18�pax)

&�Séance�de�co-design
(10�pax)

Échange�Entreprises
CAP RH

Focus�Groupe
(1�externe =�9�pax)

CONCEPTION DE L’IDENTITÉ VISUELLE  
DE NOTRE MARQUE EMPLOYEUR GROUPE
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POUR QUI EST CE KIT ?  
DANS QUEL CAS L’UTILISER

    Ce kit est à destination de tout collaborateur amené à présenter le Groupe,  
en tant qu’employeur, lors d’un événement ou d’une prise de parole à l’extérieur

 �Par�exemple�lors�d’un�salon,�d’une�prise�de�parole�dans�une�école,�d’une�réunion�
d’alumni,�d’une�conférence,�d’une�prise�de�contact�en�tant�qu’ambassadeur,�…��

   L’objectif est de synthétiser ici les messages clés de la marque employeur  
qui�reflètent�le�quotidien�des�collaborateurs�du�Groupe.�Il�est�aussi�de�mettre� 
en�avant�ce�qui�nous�démarque�en�tant�qu’employeur�par�rapport�aux�autres�
banques notamment

Comme�toute�synthèse�ce�kit�d’accompagnement�ne�peut�pas� 
être�exhaustif,�n’hésitez pas à le compléter de votre propre  
ressenti et vécu en tant que collaborateur !

Kit Marque Employeur Groupe 

RELAYER ET PORTER  

LE MESSAGE EMPLOYEUR 

DU GROUPE

Direction Expérience Collaborateur  

et Politiques Emploi - DRH Groupe BPCE

Novembre 2020





LIBRES  D’EN PARLERVIOLENCES - ÉCOUTE

LIBRES  
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VIOLENCES - ÉCOUTE

LIBRES  
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VIOLENCES - ÉCOUTE

LIBRES  
D’EN PARLER

VIOLENCES - ÉCOUTE

LIBRES  
D’EN PARLER

VIOLENCES - ÉCOUTE
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Merci !
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